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Fiche de poste de
Référent Acces aux soins et Parcours Pluriprofessionnel (H/F)

IDENTIFICATION DU POSTE
Intitulé du poste Référent Accés aux soins et Parcours Pluriprofessionnel (H/F)
Nature du poste Administratif / Coordination

PRESENTATION DU SERVICE

Mission principale de la CPTS La Communauté Professionnelle Territoriale de Santé Melun Val de Seine (CPTS
MVDS) a pour objectif d’améliorer I'acces aux soins et de concourir a
I"amélioration des prises en charge des patients par une meilleure coordination
des acteurs qui la composent. Elle souhaite aussi structurer les parcours de
soins afin de répondre aux besoins de santé de la population locale.

Composition de I’équipe CPTS Bureau : Sophie Bauer, Rada Chy, William David et Céline Milome, Mélissa
Monard et Eric Poitrine.
Coordinatrice : Jullie-Grace Mouandza.

Positionnement hiérarchique Le Référent Acces aux soins et Parcours Pluriprofessionnel exerce ses fonctions

sous la responsabilité hiérarchique de la coordonnatrice de la CPTS MVDS et du
Bureau.

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

Mission principale Etablir, organiser et gérer des liens permettant I'optimisation de la prise en
charge sanitaire, sociale et médico-sociale d’une personne dans un parcours
de soins.

Coordonner la réalisation d’'une démarche pluridisciplinaire selon le projet de
soins établi.

Dynamiser I'accés aux soins des patients



Missions et activités - Développer une bonne connaissance des ressources santé du
territoire de la CPTS MVDS en contribuant a développer les outils
nécessaires pour cela;

- Coordonner les principaux parcours de soins en cours de mise en
place pour les patient.e.s et orienter vers les ressources du territoire,
sur demande des patient.e.s, de leurs proches ou des professionnels
concernés par la prise en charge médicale, médico-sociale ou sociale ;
il s’agit de contribuer a fluidifier les prises en charges médicales et
médico-sociales des patient.e.s en créant un lien entre les
professionnel.le.s de santé du territoire.

- Sensibiliser les professionnels de santé a la démarche de parcours de
soin et au travail en coordination ;

- Contribuer a I'élaboration des actions de communication de la CPTS
en particulier s’agissant des parcours ;

- Participer aux différents groupes de travail, en particulier s’agissant
des parcours de soins, et réunions de la CPTS pour apporter son
expertise et étre partie prenante des projets ;

- Contribuer a développer et entretenir le réseau de la communauté de
santé ainsi que celui des partenaires ;

- Contribuer a I'organisation des conférences pluriprofessionnelles et

actions de prévention ;



Les prérequis pour le poste

Qualification

Contrat

Statut, lieu, mobilité

Salaire

COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE

- Capacité a accompagner les patients et leurs aidants, dans le cadre
des parcours de soins ; ceci nécessitant, engagement aupres des
personnes et respect du droit des personnes, de la déontologie et du
secret professionnel

- Capacité a accompagner les patients et leurs aidants, dans le cadre
des parcours de soins ; ceci nécessitant, engagement aupres des
personnes et respect du droit des personnes, de la déontologie et du
secret professionnel

- Excellentes capacités relationnelles afin de créer des relations de
confiance avec les professionnels et partenaires du territoire (secteurs
médicaux, médico-social et social)

- Capacité d’adaptation pour analyser les besoins des
professionnels/partenaires, proposer des réponses et des prises en
charge adaptées et pertinentes

- Bonne connaissance du systeme de santé, de son fonctionnement, de
ses acteurs.

- Connaissance du territoire de la CPTS MVDS et des professionnels de
santé et acteurs médico sociaux et sociaux serait un plus

- Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, Powerpoint...), de
logiciels et plateforme professionnels (Doctolib...) et idéalement de
Wordpress

- Volonté de travailler en équipe

CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE

Profil recherché : Infirmier, médecin (actif ou retraité)

CDD 12 mois pouvant mener a un CDI, temps de travail : 21h correspondant a
3 jours par semaine.

Télétravail possible

Catégorie d’emploi : employé

Déplacement sur le territoire de la CPTS MVDS

Disponibilité en soirée (lors d’éveénements organisés par la CPTS)

Base de salaire : 1300 euros net mensuel

Merci d’envoyer vos candidatures a : coordo.cpts.melun.vds@gmail.com
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