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Chargé(e) de mission en Santé 
Les Ulis – CDI - Temps complet 

 
La Communauté Professionnelle Territoriale de Santé a pour objectif de concourir 

à l’amélioration de la prise en charge des patients dans un souci de continuité, 

de cohérence, de qualité et de sécurité, par une meilleure coordination des 

acteurs qui la composent, au service de parcours de santé structurés,  

afin de répondre aux besoins de santé de la population locale. 

 

 

DESCRIPTION DU POSTE :  

L’interCPTS91, groupement des CPTS Noé Santé et Val d’Yvette basé aux Ulis 

recrute, un ou une chargé(e) de mission en santé qui participe à la mise en 
œuvre du projet de santé de l’InterCPTS91. Il/elle réalise en étroite collaboration 

avec l’équipe de coordination l’ensemble des activités liées aux axes de travail 
du projet de santé et peut être amené à leur mise en œuvre en binôme avec un 

référent de projet (un professionnel de santé). 
 

Le poste est directement rattaché à la directrice des projets et aux présidents 

des associations. 

Au quotidien, les interlocuteurs-interlocutrices selon les missions peuvent être 

les suivant-es :  

• Les coordinatrices territoriales 
• Les prestataires  

• Les membres des CPTS  
• Les partenaires 

 

 
MISSIONS : 
 

• Expliciter les objectifs généraux et opérationnels de chaque mission. 
• Formaliser, élaborer la forme de chaque mission. 

• Établir une feuille de route de chaque mission. 
• Travailler à l’adaptation présente ou future d’ENTR’ACTES au cœur de chaque 

projet. 
• Organiser des ateliers durant lesquels les utilisateurs font part de leurs 

remarques.  
• Mettre en place les outils de pilotage. 

• Actualiser et mettre à disposition les informations. 
• Présenter régulièrement l’état d’avancement de chaque projet aux membres 

de l’interCPTS91. 
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• Participer aux différentes réunions organisées par les CPTS pour promouvoir 
et/ou présenter l’avancée des projets aux membres des bureaux, aux 

adhérents des CPTS, au partenaires extérieurs, etc… 
• Assurer le cas échéant la formation des professionnels de santé ou des 

coordinateurs des CPTS sur chaque projet. 
 

Toute tâche annexe relevant de sa qualification lui serait demandée pour les 
besoins de l’organisation.  

 

 

CONNAISSANCES ET COMPÉTENCES REQUISES 
  

• Bac + 3 minimum et/ou expérience équivalente dans le domaine de la 

santé ou dans la gestion de projets  
• Maîtrise des outils bureautiques et informatiques (Word, Excel, ppt, outils 

web…) ; 
• Connaissance du territoire et de ses acteurs  

• Connaissance du fonctionnement et des problématiques des 
professionnels de santé libéraux  

 
 

QUALITÉS REQUISES 
 

• Connaissances en gestion de projet  

• Organisation du système de santé  
• Fonctionnement et problématiques des PS  

• Capacité à organiser et animer des réunions 
• Aisance relationnelle et rédactionnelle 

• Mener et suivre un projet dans son déroulement et son évaluation  
• Travailler en pluriprofessionnel  
• Capacités d’initiative et de rendre compte  

• Capacité d’analyse et de synthèse, force de proposition  
 

 
• Déplacement sur le territoire des CPTS à prévoir (prise en charge des KM)  

• Permis B et véhicule personnel indispensable  
• Disponibilité occasionnelle en soirée 

 
Salaire selon profil et expérience 

 

 

Les candidatures : CV et lettre de motivation sont à envoyer à 

christelle.pouliquen@intercpts.fr  
 

 
 


